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La PCV dans le contexte universitaire
[

1 Thématique transdisciplinaire

apporte des compétences transversales a plusieurs
domaines de formation et de recherche

2 Levier d’évolution des pratiques recherche

Neécessaire aux depots type «grands projets»
(Ex. E Sense)

Volonté commune
Synergie avec la Charte et le Comité

de développement durable

Loi Climat et Résilience (2021) & décret n°2022-767
Intégration obligatoire de criteres environnementaux
ou du codt du cycle de vie dans les achats publics

Cadre reglementaire direction services
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Objectifs du projet
I

Futurs chercheurs : master, doctorants, post-docs
* Accompagner les chercheurs (EC, CR, DR, BIATSS)
* Former les formateurs

* Services supports - acheteurs

Détecter &
sensibiliser

Développer

des projets
de recherche

Se doter
d’'une
expertise
interne
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Objectifs du projet
I

* Futurs chercheurs : master, doctorants, post-docs
* Accompagner les chercheurs (EC, CR, DR, BIATSS)
* Former les formateurs

* Services supports - acheteurs

* Détecter les sujets matures a I'intégration ’
. . Detecter &
Sensibiliser les chercheurs a la plus-value sensibiliser
* Former a l'intégration de I’ACV dans
I'ingénierie de projet

Développer

des projets
de recherche
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Management
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Objectifs du projet
I

* Futurs chercheurs : master, doctorants, post-docs
* Accompagner les chercheurs (EC, CR, DR, BIATSS)
* Former les formateurs

* Services supports - acheteurs

* Détecter les sujets matures a I'intégration ’
. . Détecter &
Sensibiliser les chercheurs a la plus-value sensibiliser
* Former a l'intégration de I’ACV dans
I'ingénierie de projet

Développer * Accompagner a l'identification d’AAP adapté
des projets * Lintégration de '’ACV dans le projet
CLALCULUTE  « Co-construction de projets d’envergure
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Objectifs du projet

MV

* Futurs chercheurs : master, doctorants, post-docs
* Accompagner les chercheurs (EC, CR, DR, BIATSS)
* Former les formateurs
* Services supports - acheteurs
. . s .
Dete-ct-e_r les sujets matures‘a I'intégration Détecter &
* Sensibiliser les chercheurs a la plus-value sensibiliser
* Former a l'intégration de I’ACV dans
I'ingénierie de projet
Développer * Accompagner a l'identification d’AAP adapté
des projets * Lintégration de I’ACV dans le projet
de recherche » Co-construction de projets d’envergure
Pérenniser la compétence au sein de ’A2U Se doter

d'une
expertise
interne

Devenir a terme prestataire en interne et en externe
Elargir I'approche vers d’autres champs disciplinaires
et technologiques

Congrés
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Etapes du projet

Evaluation de I'état de
maturité

Identification des
besoins

Formation &
sensibilisation

Organisation de
groupes de travail

Développement de

projets ACV

Cocréation d'un questionnaire afin d'établir un bilan de
maturité des acteurs sur les sujets PCV

Identification les besoins relatifs au sujets PCV depuis une
réunion de travail avec les acteurs

Organisation de formations et sessions de sensibilisation en
fonction des besoins

Organisation de groupes de travail autour de thématiques qui
seront au coeur de la stratégie su centre de ressources

Lancements de premiers projets ACV en partenariat avec
WeLOOP pour commencer, puis progressivement en autonomie

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop



'l Evaluation de I'état Identification des 3 Formation & f 4 Organisation de 5 Développement
de maturité besoins sensibilisation | groupes de travail de projets ACV

Questionnaire bilan de maturité

54%
Enseignants
chercheurs

Enseignant chercheur 3 5°/

0 66 %

BIATSS

O
o
0
-
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q
)
=
-

Ont partagé
leurs données

10%

Doctorants

2%
Chercheurs

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop 8
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Identification des
besoins

Evaluation de I'état
de maturité

Niveaux

J'ai assisté a des réunions/conférences _I
mentionnant I'ACV

Je sais lire et interpréter les résultats d'une étude .
ACV

J'ai suivi une formation en lien avec ces sujets .
mais je ne les applique pas

J'ai participé a un projet qui comprenait une ACV -
réalisée par un expert

J'ai déja réalisé moi-méme une étude ACV I
compléte

B Enseignants chercheurs M BIATSS B Chercheurs/postdocs Doctorants

Voies de sensibilisation

thematique du laboratoire
enseignement d'un cours/module ACV
via un projet de recherche /colloc

Interet personnel

sujet de projet de recherche personnel
Formation dediee

Intérét formations

Formation technique ACV (3 jours) _l
Intégration des enjeux environnementaux _
dans les appels d'offre
Sensibilisation a la pensée en cycle de vie _I

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop o



Identification des
besoins

Evaluation de I'état
de maturité

En I'absence de contrainte, a quelle étape d'un
projet utiliseriez-vous I’'ACV?

Rien

Usage interne

Sensibilisation

Devoir citoyen

Choix des matériaux/Eco-conception
Appel d'offre projet

Tout au long du projet

Milieu fin de projet

Amont projet

o
N

4 6 8

10 12 14 16 18 20

Formation &
sensibilisation

Organisation de Développement

groupes de travail

A

de projets ACV

Verbatim

« Cela permet d'éviter de conduire des
programmes de recherche dont les résultats
ne pourraient étre valorisées a cause de son
impact environnemental »

[Utilisation de 'ACV] A chaque
développement produit/synthése de
matériau nouveau

Usage moral, citoyen.

Réduire Iimpact environnemental
du projet ou du produit

Elle permet de faire de la science en

conscience, et de savoir si, finalement, une
solution résout réellement un probléme.

Du bon sens

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop 10



Evaluation de I'état
de maturité

Identification des
besoins

Formation &

3 4 Organisation de
sensibilisation

groupes de travail

Développement

de projets ACV

Formation type sensibilisation

Comment évaluez-vous la
session de sensibilisation
que vous avez regue ?

72 Insc riptions

= Satisfaisant

» Moyennement satisfaisant

Les sujets couverts par la
session ont-ils été utiles a

460/ Enseignqnt I'exercice de votre profession ?
O chercheur

m Trés utiles

= Assez utiles

= Peu utiles

22°, BIATSS

Recommandez-vous cette
session a une personne ayant
un profil proche du vétre ?

l 9% Doctorant

m Extrémement probable
= Fortement probable

= Modérément probable
= Peu probable

14% Chercheur

MCV 2025 - 18 et 19 novembre Uueloop 11




'l Evaluation de I'état 2 Identification des 3 Formation & 4 Organisation de 5 Développement
de maturité besoins sensibilisation groupes de travail de projets ACV

Formation type sensibilisation Formation technique de 3 jours

72 Inscriptions 25 Inscriptions

Enseignant Enseignant
46% chercheur 68% chercgheur
22%, BIATSS 28, poctorant

199% poctorant 4%, chercheur

14% Chercheur

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop 12




Formation type sensibilisation

72 Inscriptions

Enseignant
46% chercheur
22°, BIATSS
19% Doctorant

14% Chercheur

3 Formation & 4
sensibilisation

MCV 2025 -18 et 19 novembre

Formation technique de 3 jours

25 Inscriptions

Enseignant
6 8% chercheur
2 8 % Doctorant

4% Chercheur

Formation BIATSS en préparation

welcop
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Organisation de \
] 2 3 4 groupes de travail 5 \

Pourquoi les GTs dans ce projet?

Pérennité Compétence

Poursuivre et concrétiser le Construire les compétences
travail engagé dans le projet ACV interne

Collaboration Synergie
Assurer une gouvernance Mettre en lien formation,
claire et partagée recherche et administration

Préparer le terrain pour la chaire ACV

Organiser la collaboration et transformer des idées en actions concretes

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop 14




-I Evaluation de I'état 2 Identification des 3 Formation & ‘ 4 Organisation de 5 Développement
de maturité besoins sensibilisation ‘ groupes de travail de projets ACV

GT Transversal

* Gestion GTs
e Communication interne

* Personnes références

GT Enseighement GT Recherche

® @
® DR

I

&

* Apercu compétences - GTs sectorielles
* Bibliotheque d’exemples « Retour d’experiences
* Apercu des outils gratuits . Veille

MCV 2025 -18 et 19 novembre

« ACCV
* Achat publique et fournisseurs

* Mise en place des normes

welcop 15



4 Développement
de projets ACV

GT Transversal GT Enseignement GT Recherche m

& 2 &

II T

e 0% @%e

Développement de Lancements de premiers projets ACV en partenariat avec
projets ACV WeLOOP pour commencer, puis progressivement en autonomie

2- 3 Projets de recherche

- Différents secteurs
« Pour partager le retour d'experience

« FEtudes de cas

MCV 2025 - 18 et 19 novembre welcop 16




Merci !

WelLOOP

254 Rue du Bourg,59130 Lambersart
09 81 85 76 82

www.weloop.org

n.rahbani@weloop.org
n.adibi@weloop.org

Philippe RYCEK

Chargé de mission Partenariats

Direction des partenariats et projets stratégiques
Université de Picardie Jules Verne

1 Chemin du Thil, 80025 Amiens Cedex 1

Tel. 03228272 34

UNIVERSITE

de Picardie
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