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Fin de la green claim et ... happy hour pour les scores!
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Nos hypotheses

Les scores, un
outil puissant de
transformation
du marché

Source: Centre d’analyse stratégique, La
Note d’analyse n° 319 - 2013, Pour un
affichage environnemental obligatoire
des produits de consommation ?

mMals = g

performativite
passe par la
clarte et la

fiabilite

Source: Ekvall T, Ciroth A, Hofstetter P,
Norris G. Comparative assessment of
attributional and consequential methods
for LCA. Poster and handout. In: Abstracts
14th Annual Meeting of SETAC-Europe;
April 2004. Prague. Brussels: SETAC-
Europe; 2004. p. 197
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Besoin d’un
socle commun,
rigoureux et
partage



Notre approche en 3 temps

Explorer Partager Progresser
Construire l'inventaire des Construire un outil Traiter les points spécifique
Scores pédagogique avec un processus encadré g
Identifier les fondamentaux Ouvrir au plus grand Monitorer les évolutions
et les spécificités nombre dans les scores

Comprendre les processus

O

La Charte Le Référentiel

La fresque Les Groupes
des scores de Travail

Notre méthode: la collaboration



L'ambition d'InterScores est de créer un
espace d'échanges, de partage des
bonnes pratiques et d'apporter des

(® Notre méthode: la collaboration
réponses communes aux défis et aux

qguestions que chaque créateur de score a

LE RESEAU DES SCORES ENGAGES inévitablement rencontrés.

L’équipe de coordination :

Les valeurs d’Interscores

[ 3 A a w
» ) | 5 < - Ces valeurs fondamentales guident chacune des actions et engagements du Réseau

Philippe Christophe Cheistian Sylvie Pugnet Lots Moreiro InterScores :
sser Bigot Zolesi

Feferent
Organisation

Relérent P cpp . vz .
Orgnsaien Jtaer e slégations Fédérer les différents acteurs des scores afin d'échanger sur les bonnes pratiques

e fondateur

décoefflab . v . . . . N N
Mutualiser des moyens d'études ou de promotion de cette pratique, créer des communs utiles a tous a les
scores.

Renforcer les fagons de construire ces systémes de scoring afin de les rendre plus robustes.

Conseil Scientifique : N PR N . o,
q Conformer les scores a la norme ISO 14020 dédiée a la communication environnementale, ainsi qu'aux futures

exigences de la directive Green Claims.

g. @? Credibiliser les scores par des systémes de preuves

Stéphane Béatrice
Morel Belini
£50P/ Prof Chaire UNESCO

1 Université

Elargir les champs d'application & d'autres secteurs d'activité, des enjeux sociétaux et autres enjeux pas
forcément mesurables en ACV

MNanterre

Teaveiog Promouvoir les scores afin de démontrer leur valeur ajoutée aux institutions et ONG.
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Conditions de réussite
(issus de la recherche collaborative et participative)

Confiance Facilitation Production Espaces
inter-acteurs neutre tangible d’échanges
réflexifs
Bryson et al., Pahl-Wostl, Wenger, Nonaka &
2015 2009 1998 Takeuchi,
Explorer 1995

Construire l'inventaire des 3 Iivrables prOdUitS trés rapidement

Scores

Identifier les fondamentaux pour Créer un SOCIE danS Un

et les spécificités

Comprendere les processus CO nteXte t rés a m b ig U é

—_ Un inventaire des Une charte des Scores  Un proces
- Scores Scores

O

La Charte Le Référential

EXPLORER



EXPLORER

O ‘Brantiel

La Charte

Résultats tangibles

Wenger, 1998

Conférence Meet My Score #2
16 Octobre 2025, Climate House, Paris
(Interscores & Mouvement Impact France, 2025)
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Charte des Scores
(Interscores, 2025)

Création de valeur Accessible Robustesse
Charte#0. Un systéme qui crée de la Charte#f2. Un systéme transparent, PP,
v a v N P Charte#t5. Une vérification par
valeur accessible et compréhensible
wemnts tierce partie
- g Sesbiber o sje e et 50 naess La méthode de scoring doil Etre vérfiée en
" s oo o Clains.
et das Chaque nouveay score devra démontrer sa
+ G et i ks i o e g1 UEPCTTIO0 200 condiions i e s valear ajoutée auprés dus autors
oSS et e s enre. e, h eyl 1 competentes,
Enjeux économiques Enjeux environnementaux
Charte#1. Un référentiel couvrant des Charte#i1. Un référentiel couvrant des Chartetf1. Un référentiel couvrant des
enjeux sociaux pertinents enjeux économigues pertinents enjeux environnementaux pertinents
Le scoring cansidére lensemble des enjeux Le scaring cansitére lensemble des enjeux Le scaring cansidére lensemble des enjeux
pertinents sur le cycle de vie des produts. (sur des économiques et éthigues pour soutenir pertinents sur le cycle de vie des produits.

sujets scientifiquement avérés).

1

Famélicration socie environnementale. {mesure {sur des sufets sclentifiquement avérés, de maniére
incitation & |a régaration). quantitative et qualitative, donc pas uniquement
1 1 mesurables par de PACY)

Périmétre et fonction ‘Gouvernance

Charte#3. Une approche basée sur le Chartettd, Implication des parties

service rendu comparable prenantes
Pour un scoring prtinen, Faptitucde a lemplos et Ies Le choix des parties prenantes impliquées
ormances d usage doivent étre considérés su méme dans 1 création d'un scoring doit étre

titre que ‘
rd de la famille o
produits favorisés par an bon score ne sovent pas moins regard de [a famille oe
fficaces, moins fanctionnals.de qualté ndérieure, go produits ou services concernés. et des
i taille réduite, ou techniquement obsaletes. 4 hotspots intégrés dans la méthode.

Processus des Scores
(inrerscores, 2025)
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Guelle échale fnste du score?
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PARTAGER

Conditions de réussite
(issus de la recherche collaborative et participative)

&C onfiance Facilitation Production &Espaces

inter-acteurs neutre tangible d’échanges
réflexifs
Bryson et al., Pahl-Wostl, Wenger, Nonaka &
2015 2009 1998 Takeuchi,
Partager 1995

Construire un outil L’équipe: 4 CO Créateurs + 3 bEta

pédagogique

owrraupusgrand  tEStEUrs + 12 premiers participants

nombre

Parties prenantes

Diversité fonctionnelle  Représentativité et

@ |égitimité sociale
m Académique

L Conseil Ecoconception

a fresque ) : ]

des scores Entreprises Communication
Enseignement

Compétences
techniques variées



PARTAGER

Confiance et échanges

Bryson et al., 2015 Nonaka & Takeuchi, 1995

fresque
s scores

Sessions découvertes
Espace Bamaco
13h30

Créativité
Couverture
de
Magazine

Une fresque en 4 étapes, 66 cartes, science based, ludique
et ultra cohérente entre I’activité et I’objectif pédagogique
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PARTAGER

3 @;} Retour d’expérience (42 participants)

La fresque
des scores

Satisfaction
Recomman
dation

| 4,7 /5
/ On aime

Une entreprise a décidé de Fonctionne aussi bien dans
déployé a toutes ses équipes un cadre entreprise que
enseignement

Développement d’une
version « regen by design »



Conditions de réussite
(issus de la recherche collaborative et participative)

Confiance %cilitation Production & Espaces
inter-acteurs p neutre tangible d'échanges

réflexifs
Bryson et al., Pahl-Wostl, Wenger, Nonaka &
2015 2009 1998 Takeuchi,
Progresser 1995

| ~_Un processus de facilitation en 3 étapes
Traiter les points spécifiques

avec un processus encadré ~ Avec implication des experts et représentants des scores

Monitorer les évolutions Expert => Scores Scores < Expert Scores => Expert
dans les scores

Découvrir Débattre Proposer

Sujets. Fondamentaux Naturalité

Les Groupes Normes Criteres

de Travail

EXPLORER



EXPLORER

Allégations

Naturalité

‘0
N
S
=
e
2
S
wn

Encours  Réparabilité

Ensuite Normes

+ 6 autres ...

Les Groupes
de Travail

ﬂ Retour d’expérience

Renforcer Réflexivité et Productions

Confiance
inter-acteurs

O Panel experts
O Forte expertise

O Forte expertise

Le processus pas toujours respecté ni
par les experts, ni par les scores

Déviation avec le livrable initial suite
a besoins des scores en veille

Facilitation Production Espaces
neutre tangible d’échanges
réflexifs

Premiers échanges O
Top down

Trop expert?

Co animation Exper

et facilitateur

O
O
O
O O

Réaffirmation du processus des le déb
des groupe Réparabilité et Normes

Mise en place d’'une newsletter

Charte des Réunions tres

scores ouvertes

Réflexi

etiexions en Peu de Scores

cours chez les . .,
impliqués

scores

Réunion 3 Réunion 2

Fev 2026 Janv 2026

Envoie d’invitations dans les agendas des Scores



Retour d’expérience

Sujet 3: Explorer

Sujet 1: Explorer Sujet 2: Partager
: : : : . Des difficultés de mise en
Vers des livrables rapides, Collaboration fluide, effective, . . .
: . . L . oeuvre, mais un vrai potentiel de
collaboration pour valider les en confiance mene a un livrable . .
. . : o mise en place de progres
propositions tres complet, juste et de qualité
concrets pour les Scores
Confiance Facilitation Production Réflexifs Confiance Facilitation Production Réflexifs Confiance Facilitation Production Réflexifs

Poursuites, se structurer pour aller vers:

=L © = =
La B8] fezl a0 P T 5Q

-—O Qﬁ Promotion t
inai Mutualisation - accompagnemen Audit de
Le Service Le Wiki e des études mutualisée
de Veille Evénements

robustesse




Liste des membres

Et vous, ou en
etes-vous sur les
Scores ?

Prochains RDV:
5 Nov: Groupe Reparabilité
26 Nov: Fresque des Scores

Interscores Dec: Groupe Normatif

LE RESEAU DES SCORES ENCAGES 10 Dec: Fresque des Scores

16 Dec: Fresque des Scores
01 Avr: Meet My Score #3

Contact: www.interscores.eu

Se renseigner, devenir membre, adhérent ...


http://www.interscores.eu/
http://www.interscores.eu/
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