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Fin de la green claim et ... happy hour pour les scores!

Source: Schiesser,P. , Meet my Score, 16 octobre 2025
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Nos hypothèses

Les scores, un 
outil puissant de 
transformation 

du marché

La 
performativité 

passe par la 
clarté et la 

fiabilité

Besoin d’un 
socle commun, 

rigoureux et 
partagé

Source: Ekvall T, Ciroth A, Hofstetter P, 
Norris G. Comparative assessment of 
attributional and consequential methods 
for LCA. Poster and handout. In: Abstracts 
14th Annual Meeting of SETAC-Europe; 
April 2004. Prague. Brussels: SETAC-
Europe; 2004. p. 197

Source: Centre d’analyse stratégique, La 
Note d’analyse n° 319 - 2013, Pour un 
affichage environnemental obligatoire 
des produits de consommation ?
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Notre approche en 3 temps

Explorer Partager Progresser

Construire l’inventaire des 
Scores

Identifier les fondamentaux 
et les spécificités

Comprendre les processus

Construire un outil 
pédagogique

Ouvrir au plus grand 
nombre

Traiter les points spécifiques 
avec un processus encadré

Monitorer les évolutions 
dans les scores

Notre méthode: la collaboration
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Notre méthode: la collaboration

L'ambition d'InterScores est de créer un 
espace d'échanges, de partage des 
bonnes pratiques et d'apporter des 
réponses communes aux défis et aux 
questions que chaque créateur de score a 
inévitablement rencontrés.
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EX
P

LO
R

ER Explorer

Construire l’inventaire des 
Scores

Identifier les fondamentaux 
et les spécificités

Comprendre les processus

Philippe => Tu as fait comment, avec 
qui pour recenser tous les scores ?
Comment / pourquoi la collab impact 
France ?

Loïs => Comment as-tu élaboré le 
processus ?
Comment a été élaborée la charte des 
scores ?
Note, on aura Ludivine le 5 nov comme 
collaboration 

Conditions de réussite 
(issus de la recherche collaborative et participative)

Facilitation 
neutre

Production 
tangible

Espaces 
d’échanges 

réflexifs
Bryson et al., 
2015

Pahl-Wostl, 
2009

Wenger, 
1998

Nonaka & 
Takeuchi, 
1995

Confiance 
inter-acteurs

Un inventaire des 
Scores

3 livrables produits très rapidement 
pour créer un socle dans un 
contexte très ambiguë

Une charte des Scores Un processus des 
Scores
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Résultats tangibles

Conférence Meet My Score #2
16 Octobre 2025, Climate House, Paris

(Interscores & Mouvement Impact France, 2025)

Processus de création d’un Score

Wenger, 1998

Mettre à jour après le call Ludivine

La charte des Scores

Loïs, peux-tu mettre ici les 
textes définitifs ?

Charte des Scores 
(Interscores, 2025)

Processus des Scores 
(inrerscores, 2025)
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Partager

Construire un outil 
pédagogique

Ouvrir au plus grand 
nombre

P
A

R
TA

G
ER

Diversité fonctionnelle

Académique
Conseil
Entreprises

Représentativité et 
légitimité sociale

Ecoconception
Communication
Enseignement 

Conditions de réussite 
(issus de la recherche collaborative et participative)

Facilitation 
neutre

Production 
tangible

Espaces 
d’échanges 

réflexifs
Bryson et al., 
2015

Pahl-Wostl, 
2009

Wenger, 
1998

Nonaka & 
Takeuchi, 
1995

L’équipe: 4 co créateurs + 3 beta 
testeurs + 12 premiers participants

Parties prenantes

Secteurs spécifiques 
et variés
Compétences 
techniques variées

Confiance 
inter-acteurs
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Confiance et échanges

Etape 1 
Fondamentaux

Puzzle Etape 3 
Critères, échelle et pondération

Radar

4 
Créativité
Couverture 

de 
Magazine

Bryson et al., 2015 Nonaka & Takeuchi, 1995

Une fresque en 4 étapes, 66 cartes, science based, ludique 
et ultra cohérente entre l’activité et l’objectif pédagogique

Sessions découvertes
Espace Bamaco

13h30
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G
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Retour d’expérience (42 participants)

Satisfaction
Recomman

dation

4,7 / 5

Une entreprise a décidé de 
déployé à toutes ses équipes

Développement d’une 
version « regen by design »

On aime
On améliore avec

Christophe => As-tu des verbatims ?

Fonctionne aussi bien dans 
un cadre entreprise que 

enseignement
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Progresser

Traiter les points spécifiques 
avec un processus encadré

Monitorer les évolutions 
dans les scores

EX
P

LO
R

ER

Expert  => Scores

Découvrir

Scores  Expert

Débattre

Conditions de réussite 
(issus de la recherche collaborative et participative)

Facilitation 
neutre

Production 
tangible

Espaces 
d’échanges 

réflexifs
Bryson et al., 
2015

Pahl-Wostl, 
2009

Wenger, 
1998

Nonaka & 
Takeuchi, 
1995

Un processus de facilitation en 3 étapes
Avec implication des experts et représentants des scores

Scores => Expert

Proposer

Confiance 
inter-acteurs

Sujets: Fondamentaux Naturalité Allégations
 Normes  Critères  etc

1 2 3



INSTITUTE for 
POST ANTHROPOCENE
TRANSFORMATION

i4

EX
P

LO
R

ER
Retour d’expérience
Renforcer Réflexivité et Productions

Facilitation 
neutre

Production 
tangible

Espaces 
d’échanges 
réflexifs

Confiance 
inter-acteurs

Allégations

Naturalité

Réparabilité

S
u

je
ts

 t
ra

it
é
s

Normes

+ 6 autres …

En cours

Ensuite

Panel experts Premiers échanges
Charte des 
scores

Réunions très 
ouvertes

Forte expertise
Top down
Trop expert?

Réflexions en 
cours chez les 
scores

Peu de Scores 
impliqués

Forte expertise
Co animation Expert 
et facilitateur

Réunion 3
Fev 2026

Réunion 2
Janv 2026

Philippe et Loïs => Confirmer si 
nous sommes satisfaits ou pas suite 
aux groupes qui ont eu lieu, cf pres
Loïs et Kelly à MeetMyScore#2

Le processus pas toujours respecté ni 
par les experts, ni par les scores

Déviation avec le livrable initial suite 
à besoins des scores en veille

Réaffirmation du processus dès le début 
des groupe Réparabilité et Normes

Mise en place d’une newsletter

Envoie d’invitations dans les agendas des Scores

Constats Actions
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Retour d’expérience

Sujet 1: Explorer

Vers des livrables rapides, 
collaboration pour valider les 

propositions

Sujet 2: Partager

Collaboration fluide, effective, 
en confiance mène à un livrable 
très complet, juste et de qualité

Sujet 3: Explorer

Des difficultés de mise en 
oeuvre, mais un vrai potentiel de 

mise en place de progrès 
concrets pour les Scores

Philippe, Christophe et Loïs => vos ressentis et avis ? Nos recommandations pour ceux qui voudraient lancer une 
démarche similaire ?

Poursuites, se structurer pour aller vers:

Philippe, Christophe et Loïs => on garde tout ? On montre tout ?
Est-ce qu’une approche collaborative peut être mobilisée pour ces autres activités ?

Facilitation Production RéflexifsConfiance Facilitation Production RéflexifsConfiance Facilitation Production RéflexifsConfiance
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Contact: www.interscores.eu

Se renseigner, devenir membre, adhérent …

Et vous, où en 
êtes-vous sur les 

Scores ?

Philippe, Christophe => on 
met quoi pour ceux qui 
veulent des infos / rejoindre ?

Prochains RDV:

5 Nov: Groupe Reparabilité

26 Nov: Fresque des Scores

Dec: Groupe Normatif

10 Dec: Fresque des Scores

16 Dec: Fresque des Scores

01 Avr: Meet My Score #3

Liste des membres

http://www.interscores.eu/
http://www.interscores.eu/
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